SVET PRACE

Volitelny predmét pro 8. a 9. ro€nik — cyklus A/B

Charakteristika predmétu

Predmét Svét prace je zaméren predevsim na kariérovy rozvoj Zaku a na praktickou pfFipravu pro rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté. Jeho hlavnim kurikularnim vychodiskem
je vzdélavaci oblast Clovék, jeho osobnost a svét prace, vzdélavaci obor Osobnostni a socialni vychova, zejména tematicky okruh Kariérovy rozvoj; podle povahy tématu vyuziva také
OVU z tematického okruhu Osobnostni rozvoj. Finanéni témata jsou doplfikové propojena se vzdélavacim oborem Vychova k ob&anstvi, tematickym okruhem Ja a svét financi. Pfedmét
rozSifuje prostor pro sebepoznani, praci se silnymi strankami a vzdélavacimi potfebami, orientaci ve vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech, ziskavani a kritické posuzovani informaci,
tvorbu kariérového portfolia a prakticky nacvik situaci spojenych se vstupem do svéta prace.

Vyuka méa zkuSenostni a prakticky charakter. Zaci pracuji individuaing, ve dvojicich i ve skupinach, vyuzivaji digitalni i ti§téné informadéni zdroje, pfipravuiji vlastni vystupy, nacviéuji
modelové situace, reflektuji svUj pokrok a podle moznosti Skoly se u€astni exkurzi, besed s odborniky, zaméstnavateli, absolventy nebo zastupci stfednich Skol. Soucasti vyuky je pribézné
vedené osobni kariérové portfolio.

Predmét je spole&ny pro Zaky 8. a 9. roéniku. Zak si jej voli vzdy na jedno pololeti; mize si jej zvolit také v nasledujicim pololeti nebo znovu v nasledujicim $kolnim roce. Proto je obsah
uspofadan do dvouletého cyklu A/B. Kazdy cyklus je rozdélen na dvé samostatné absolvovatelné poloviny. Cykly A a B se stfidaji po Skolnich letech, aby Zak pfi opakované volbé
neprochazel totoznymi tématy.

Casova dotace ¢ini 1 vyuCovaci hodinu tydné. V 1. pololeti je planovano 16 hodin (zafi 3, Fijen 3, listopad 4, prosinec 3, leden 3), ve 2. pololeti 17 hodin (tnor 3, bfezen 4, duben 4, kvéten
4, Cerven 2). Casové zafazeni uciva je orientacni a Ize je pfizpUsobit termindm pfijimaciho fizeni, dnim otevienych dvefi, exkurzim a aktualnim vzdélavacim a pracovnim pfilezitostem.

Vyuka mUze byt délena na skupiny pfi splnéni podminek stanovenych platnymi pravnimi predpisy a podle organizac¢nich a personalnich moznosti Skoly; jinak probiha spole¢né v celé tfidé.

Hlavni vzdélavaci vychodiska
» sebepoznani, sebehodnoceni a prace se zpétnou vazbou jako zaklad kariérového rozhodovani;

« orientace ve vzdélavacich cestach, profesich, pracovnich rolich a proménach trhu prace;

* vyuzivani relevantnich informacnich zdroji a kontaktd pro kariérové planovani;

« tvorba a prubézna aktualizace osobniho kariérového portfolia;

« prakticky nacvik sebeprezentace, zZivotopisu, motivaéniho textu a pracovniho pohovoru;

« zakladni orientace v osobnich financich v souvislosti se vstupem do samostatného a pracovniho zivota;

* reflexe rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem a odpovédné planovani vlastni budoucnosti.

Pouzité OVU RVP zZV 2025

| Kéd OVU | Definice OVU
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CSP-OSV-001-72Vv9-001

Reflektuje svij vztah k sobé a druhym, uplatiiuje sebepoznani a zpétnou vazbu ve svém
jednani.

CSP-0OSV-001-Zv9-003

Stanovuje si plan osobniho rozvoje, realizuje postupné kroky k dosazeni stanovenych cil(i
a vyhodnoti jejich dosazeni.

CSP-OSV-001-Z2Vv9-004

Prezentuje sam sebe v rlznych situacich s vyuzitim sebehodnoceni a zpétné vazby
druhych.

CSP-0OSV-001-Zv9-005

Reflektuje své vzdélavaci potfeby a vyuziva efektivni strategie uceni.

CSP-0OSV-003-Zv9-011

Reflektuje vyznam prace a aktivniho zapojeni do svéta prace pro sebe, komunitu,
spole€nost a pfirodu.

CSP-OSV-003-2Vv9-012

Vyuziva pro svUj kariérovy rozvoj rizné informacni zdroje, vztahy a sité ve fyzickém a
digitalnim prostredi.

CSP-OSV-003-72Vv9-013

Rozpoznava relevantni vzdélavaci a pracovni pfileZitosti pro své kariérové planovani.

CSP-OSV-003-2V9-014

Reflektuje vyznam udrzovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem, riznymi
rolemi v Zivoté.

CSP-OSV-003-2Vv9-015

Tvofi osobni kariérové portfolio, které vyuziva v modelovych situacich zajmu o vzdélavaci
a pracovni pfilezitosti.

CAS-VKO-003-2Vv9-013

Pouziva zakladni ekonomické pojmy, které jsou aktualné diskutovany ve vefejném
prostoru.

CAS-VKO-003-2V9-014

Rozhoduje v modelovych situacich o feSeni Zivotnich potfeb s ohledem na rodinny a
osobni rozpocCet.
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Tematicky plan — CYKLUS A

Kazdé pololeti tvofi samostatné absolvovatelny celek. Jednotliva témata jsou planovana tak, aby byla realizovatelna v uvedené hodinové dotaci.

Obdobi / mésic a dotace

Téma

Skolni OVU — vazba na RVP ZV 2025

Ucivo a ¢innosti zaku

Prosinec —3 h

1. pololeti Poznavam sebe a své silné stranky CSP-0OSV-001-Z2V9-001; CSP-OSV-001-ZV9-003 Uvod do kariérového vzdélavani; sebereflexe zajma,

Zari—3h hodnot, dovednosti a silnych stranek; prace s
vhodnymi sebepoznavacimi nastroji bez nalepkovani;
osobni rozvojovy cil a prvni kroky.

1. pololeti Svét profesi kolem nas CSP-0OSV-003-ZV9-011; CSP-OSV-003-ZV9-012 Profese, pracovni ¢innosti a pracovni prostfedi;

Rijen—3h Narodni soustava povolani a dal$i ovéfené zdroje;
pozadavky profesi; rozhovor s ¢lovékem z praxe /
exkurze podle moznosti Skoly.

1. pololeti Moje vzdélavaci cesta CSP-0OSV-003-Z2V9-012; CSP-OSV-003-2V9-013 Typy stfednich $kol a obord, kritéria vybéru Skoly,

Listopad —4 h prace s Atlasem Skolstvi a dal$imi zdroji; porovnani
2-3 redlnych vzdélavacich moznosti; pfiprava otazek
na den otevienych dvefi.

1. pololeti Kariérové portfolio: zivotopis a motivacni text CSP-0OSV-001-ZV9-004; CSP-OSV-003-ZV9-015 Co patfi do kariérového portfolia; tvorba pfiméfeného

zakovského zivotopisu; kratky motivacni text k
modelové brigadé, praxi nebo vzdélavaci pfileZitosti;
bezpecna prace s osobnimi udaji.

1. pololeti Pohovor nanecisto CSP-0OSV-001-ZV9-004; CSP-OSV-003-ZV9-015 PFiprava na pfijimaci/pracovni rozhovor; bézné

Leden-3h otazky, vhodna komunikace a sebeprezentace;
modelovy pohovor ve dvojicich; vrstevnicka zpétna
vazba; reflexe pokroku za pololeti.

2. pololeti Prace bez hranic CSP-0OSV-003-Z2V9-012; CSP-OSV-003-Z2V9-013 Studium a prace v zahrani¢i, jazykové a dalsi

Unor—3h kompetence, pfilezitosti a rizika; ovéfovani informaci;
modelova volba vhodné zahraniéni zkusenosti /
exkurze podle moznosti Skoly.

2. pololeti Prvni vyplata a osobni rozpocet CAS-VKO-003-2V9-013; CAS-VKO-003-2V9-014 PFijem, hruba a Cistd mzda v zékladnim orientaénim

Bfezen —4 h pojeti; pravidelné a nepravidelné vydaje; sestaveni
modelového mésicniho rozpoctu mladého ¢lovéka
podle redlnych nabidek a cen; rezerva a finanéni
priority.

2. pololeti Finance pod kontrolou CAS-VKO-003-Z2V9-013; CAS-VKO-003-Z2V9-014 Banka a platebni sluzby; spofeni, investovani a

Duben—-4h pojisténi v zakladnim orientaCnim pojeti; vynos, riziko
a likvidita; porovnani modelovych moznosti bez
doporuéovani konkrétnich finanénich produkta.

2. pololeti Brigada a zaméstnavatel CSP-0OSV-003-Z2V9-011; CSP-OSV-003-Z2V9-013 Co ocekavam od brigady a zaméstnavatele; pracovni

Kvéten —4 h prostfedi, pracovni navyky a odpovédnost; vyhledani
a posouzeni modelovych nabidek; prezentace
vybraného zaméstnavatele nebo profese v okoli
Skoly.

2. pololeti Kam jsem se posunul/a CSP-0SV-001-ZV9-003; CSP-OSV-003-2V9-015 Dokonceni a reflexe kariérového portfolia;

Cerven—2h vyhodnoceni osobniho cile; co uz o sobé a svété

prace vim; dal$i krok v mém vzdélavacim a
kariérovém planovani.
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Tematicky plan — CYKLUS B

Kazdé pololeti tvofi samostatné absolvovatelny celek. Jednotliva témata jsou planovana tak,

aby byla realizovatelna v uvedené hodinové dotaci.

Obdobi / mésic a dotace

Téma

Skolni OVU — vazba na RVP ZV 2025

Ucivo a ¢innosti zaku

Prosinec —3 h

1. pololeti Moje hodnoty a predstava dobrého zivota CSP-0OSV-001-ZV9-001; CSP-OSV-003-ZV9-014 Co je pro mé v zivoté a praci dllezité; pracovni

Zafi—3 h hodnoty, motivace a zivotni role; rovhovaha mezi
Skolou/praci, vztahy, odpocinkem a zajmy; osobni
mapa priorit.

1. pololeti Dovednosti, které si nesu CSP-0OSV-001-Z2V9-003; CSP-OSV-003-Z2V9-013 Prenositelné dovednosti ze Skoly, domacnosti, sportu

Rijen—3h a zajm0; dukazy dovednosti; pfifazovani dovednosti k
profesnim oblastem; plan rozvoje jedné vybrané
dovednosti.

1. pololeti Profese budoucnosti a promény prace CSP-0OSV-003-Z2V9-011; CSP-OSV-003-Z2V9-012 Jak technologie, automatizace, Al, demografie a

Listopad —4 h udrzitelnost méni pracovni ¢innosti; co se méni a co
zUstava; prace s vice zdroji; scénar promény vybrané
profese.

1. pololeti Jak se rozhoduji CSP-0OSV-001-ZV9-005; CSP-OSV-003-ZV9-013 Kritéria kariérového rozhodovani; vliv rodiny, okoli,

stereotypl a nahody; rozhodovaci matice pro
modelovou volbu Skoly, oboru nebo pfilezitosti;
reflexe vlastnich vzdélavacich potfeb.

1. pololeti Moje profesni vizitka CSP-0OSV-001-ZV9-004; CSP-OSV-003-ZV9-015 Kratka profesni sebeprezentace; portfolio dikazu

Leden-3h dovednosti; modelovy profil uchazece bez
zvefejfiovani citlivych osobnich udajl; prezentace a
zpétna vazba.

2. pololeti Sit’ lidi a zdroju, ktera mi mdaze pomoci CSP-0SV-003-Z2V9-012; CSP-OSV-003-2V9-013 Kde hledat kvalitni informace a podporu; kariérovy

Unor—3h poradce, $kola, rodina, absolventi, zaméstnavatelé,
informacni portaly; vytvoreni vlastni mapy zdroji a
kontaktu.

2. pololeti Den v zZivoté profese CSP-0SV-003-Z2V9-011; CSP-OSV-003-2V9-013 Detailni priizkum jedné profese: pracovni ¢innosti,

Bfezen —4 h prostfedi, vzdélani, dovednosti, pracovni doba,
perspektiva; rozhovor / exkurze / prace s ovéfenymi
zdroji; kratka prezentace.

2. pololeti Od napadu k malé pracovni vyzvé CSP-0OSV-001-2V9-003; CSP-OSV-003-2V9-011 V tymu naplanovat a uskute¢nit malou praktickou

Duben -4 h sluzbu nebo pracovni Ukol pro Skolu/tfidu v
bezpe€ném a organizacné dostupném rozsahu; role v
tymu, plan, realizace, vyhodnoceni.

2. pololeti Samostatny zivot: prace, bydleni a penize CAS-VKO0-003-Z2V9-014; CSP-OSV-003-2V9-014 Modelova situace mladého ¢lovéka po $kole: pfijem,

Kvéten —4 h bydleni, doprava, strava, volny ¢as a rezerva;
rozhodovani mezi variantami; vztah pfijmda, Zivotniho
stylu a rovnovahy pracovniho a osobniho Zivota.

2. pololeti Muj dalsi krok CSP-0OSV-001-Z2V9-003; CSP-OSV-003-Z2V9-015 Aktualizace kariérového portfolia; kratky osobni

Cerven—2h kariérovy plan na dal$i obdobi; konkrétni dosazitelny

krok; zavérecna reflexe a sebehodnoceni.
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Poznamky k realizaci a hodnoceni
« Cyklus A a cyklus B se stFidaji po $kolnich letech. Zak, ktery si pfedmét zvoli opakované, tak ziskava novy obsah a sougasné dale rozviji stejné kariérové kompetence na vy$si trovni
samostatnosti.

« Prvni a druhé pololeti kazdého cyklu jsou koncipovany jako samostatné celky. Zak proto neni nucen pokragovat ve druhém pololeti, aby mohl smyslupIné uzavfit préci z pololeti prvniho.

*V 8. a 9. ro¢niku Ize spole€né zadani diferencovat zejména mirou samostatnosti, naro¢nosti vyhledavani a ovéfovani informaci, kvalitou argumentace a rozsahem osobniho kariérového
planovani.

» Sebepoznavaci dotazniky a testy jsou pouzivany pouze jako podplrny podnét k sebereflexi, nikoli jako diagnosticky nastroj uréujici Zakovi vhodné ¢i nevhodné povolani.

« Kariérové portfolio mGze obsahovat sebereflexe, diikazy dovednosti, pfehled vzdélavacich a pracovnich pfilezitosti, Zivotopis, motivaéni texty, zaznamy z exkurzi ¢i rozhovoru, zpétnou
vazbu a osobni kariérovy plan.

» Hodnoceni se zaméfuje predevsim na aktivni praci, kvalitu a pfiméfenost vystup(l, schopnost pracovat s informacemi, sebeprezentaci, reflexi a vlastni pokrok. Nehodnoti se ,spravnost"
osobni volby Skoly ¢i povolani.

* Exkurze a besedy jsou zafazovany podle dostupnosti, aktualnich moznosti $koly a nabidky partnerd. Mohou nahradit nebo rozsifit pfislusné mési¢ni téma.

« Finan¢ni témata jsou pojata prakticky a modelové. Vyuka nesméfuje k doporucovani konkrétnich komerénich finanénich produktu.

Doporucené vzdélavaci strategie

Predmét pFirozené rozviji zejména kli€ovou kompetenci osobnostni a socialni, komunikaéni, k podnikavosti a pracovni, k uceni, k feSeni problém( a digitalni. Vyuzivany jsou pfedevsim
sebereflexe, prace s portfoliem, modelové situace a role-play, individualni a tymové Ukoly, prace s aktualnimi informaénimi zdroji, prezentace, vrstevnicka zpétna vazba, exkurze, besedy
a kontakt s realnym svétem vzdélavani a prace.
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